c UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Secretaria de Ciencia y Tecnologia

Mar del Plata, 13 de mayo de 2013

Sr/a. Director/a
JIMENEZ, Eduardo Pablo
Facultad de Derecho

De mi consideracién:

Me dirijo a Usted con referencia a la convocatoria para la
presentacién de nuevos Proyectos de Investigacion 2013 e Informes Finales
2012 realizada por OCS 2406/12 y a efectos de informarle el resultade de la
evaluacién del Proyecto de Investigacion: “Dificultades, logros y resistencias
al cambio de paradigma que propone la convencion internacional sobre los
derechos del nifio. Un estudio comparado entre Argentina y Espafia.”

La misma se realizdé conforme a lo establecido por la OCS
N° 136/08, correspondiéndole como resultado la siguiente calificacién:
Satisfactorio.

Se adjunta copia del formulario de evaluacién con las
observaciones de los evaluadores,

Sin otro particular, saludo a Usted muy atentamente,

Mg. Ing. Manuel Gonzdlez
Secretario de Ciencia y Tecnologia
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TITULO DEL PROYECTO: Dificultades, logros y resistencias al cambio de paradigma que
propone la convencidn internacional sobre los derechos del nifio. Un estudio comparado
entre Argentina y Espafia.

DIRECTOR: JIMENEZ, Eduardo Pablo
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é) Resultado de Evaluacién (Tildar lo que corresponda)
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